
 

Ihre Daten erheben und verarbeiten wir zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der Erfüllung vorvertraglicher Pflichten gem. Artikel 6 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG. Ihre 

Daten werden nicht an Dritte weitergegeben und im Falle einer Ablehnung 2 Monate nach Zugang der Ablehnung gelöscht, soweit eine längere Speicherung nicht zur Verteidigung 

von Rechtsansprüchen erforderlich ist. Sie haben das Recht auf Auskunft über Ihre bei uns vorliegenden Daten, auf Berichtigung unrichtiger Daten sowie auf Löschung bei 

unzulässiger Datenspeicherung. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutz@oranienburg-holding.de 

 
 

 

Wir für Oranienburg 

Als 100-prozentige Tochter der Stadt 

Oranienburg übernimmt die Oranienburg 

Holding GmbH seit dem 01.01.2019 die 

Aufgabe, sämtliche privat-rechtlich 

organisierten Tätigkeitsfelder zu bündeln 

und laufend weiterzuentwickeln. Darüber 

hinaus versorgt und unterstützt die 

Oranienburg Holding GmbH im Konzern 

ihre Tochterunternehmen mit zentralen 

Dienstleistungen in den Bereichen Finan-

zen, Einkauf, Personal, IT/EDV, 

Unternehmensentwicklung und Recht. Die 

folgenden kommunalen Beteiligungen sind 

Teil des neu entstandenen Konzerns: 

▪ Stadtservice Oranienburg GmbH (SOG) 

▪ Stadtwerke Oranienburg GmbH (SWO) 

▪ Tourismus und Kultur Oranienburg 

gGmbH (TKO) 

▪ Wohnungsbaugesellschaft mbH 

Oranienburg (WOBA) 

 

 

Herzlich Willkommen 

Senden Sie Ihre Bewerbung an 

▪ Karriere@oranienburg-holding.de 

(PDF-Datei mit max. 5MB) 

oder 

▪ Oranienburg Holding GmbH 

Klagenfurter Str. 41 

16515 Oranienburg 

Teilen Sie uns bitte mit 

▪ Ihre Verfügbarkeit 

▪ Ihre Gehaltsvorstellungen 

Ihr Ansprechpartner ist 

▪ Philipp Wernsdorf 

03301 5220-229 

Die Stelle wird besetzt 

▪ Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

▪ Vollzeit / Teilzeit möglich 

▪ unbefristet 

 

IT-Systemadministrator (m/w/d) 
für die Oranienburg Holding GmbH 
  

Das haben wir gemeinsam vor 

 Sie betreuen als Teil unseres Teams oder auch selbständig die gesamte 

Server-, Netzwerk-, TK-, Client- und Software-Infrastruktur über ihren 

gesamten Lebenszyklus und sorgen für einen störungsfreien und sicheren 

Betrieb 

 Sie wirken mit ihrem Know-how bei der Auswahl und Einführung neuer IT-

Lösungen innerhalb unseres Unternehmensverbundes mit 

 Sie leisten First- und Second-Level-Support und koordinieren Themen 

gemeinsam mit externen Dienstleistern 

Das wünschen wir uns von Ihnen 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung oder ein 

Studienabschluss im IT-Bereich und konnten bereits Praxiserfahrungen in 

diesem Umfeld sammeln 

 Begriffe wie Netzwerke (LAN, WLAN, VLAN, VPN), Virtualisierung, Storage-

Systeme, Active Directory, Exchange, Veeam, Checkmk, Datenbanken, 

Windows- und Linux-Betriebssysteme lassen ihr Herz höherschlagen 

 IT-Sicherheit und IT-Dokumentation sind für Sie keine Fremdwörter 

 Ob eigenverantwortlich oder im Team  Sie arbeiten strukturiert, 

zielorientiert und haben ein Interesse sich selbst in neue Themengebiete 

einzuarbeiten 

 

Das dürfen Sie von uns erwarten 

 Sie wirken aktiv am Erfolg einer vielfältigen Unternehmensgruppe mit 

kommunalem Charakter mit. 

 Wir arbeiten in flachen Hierarchien und haben kurze Entscheidungswege. 

 Wir geben Ihnen Raum für Ideen und eine Vielzahl persönlicher 

Gestaltungsspielräume in einem dynamischen Umfeld. 

 Anspruchsvolle und spannende Projekte erwarten Sie. 

 Die attraktive tarifliche Vergütung nach TVöD ergänzen wir um eine 

leistungsbezogene Komponente. 

 Sie profitieren von einer betrieblichen Altersvorsorge und einer flexiblen 

Arbeitszeitgestaltung. 

 Wir bieten Ihnen eine moderne Arbeitsplatzausstattung und die Möglichkeit 

des mobilen Arbeitens. 


